
№

1

2

3

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України від  29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ департаменту охорони здоров`я

Департамент охорони здоров`я Закарпатської обласної державної адмiнiстрацiї

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

12.02.2026 38-О

ПАСПОРТ

бюджетної програми місцевого бюджету на 2026 рік

0700000 Департамент охорони здоров`я Закарпатської обласної державної адмiнiстрацiї 02012852
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

0710000 Департамент охорони здоров`я Закарпатської обласної державної адмiнiстрацiї 02012852

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

0711101 1101 0941
Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за 

рахунок коштів місцевого бюджету
0710000000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

(код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 65 710 200,00 гривень, у тому числі загального фонду 50 303 600,00 гривень та

спеціального фонду 15 406 600,00 гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми

1.Конституція України, Бюджетний кодекс, Закон України "Про освіту" 05.09.2017 № 2145-VIII , Закон України "Про фахову передвищу освіту"  

2. Наказ Міністерства фінансів України "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" від 26.08.2014 № 836.  

3. Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.04.2024 № 521 "Про затвердження Типового переліку результативних показників бюджетних програм місцевим бюджетів у галузі 

"Освіта" та визначення такими, що втратили чинність наказу Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2017 року"  

4.Розпорядження голови Закарпатської обласної державної адміністрації - обласної військової адміністрації від 18.12.2025 № 878 «Про обласний бюджет на 2026 рік»

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1 Сприяння доступності фахової передвищої освіти та сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентноспроможного людського капіталу у галузі охорони здоров`я

7. Мета бюджетної програми

Підготовка кадрів закладами фахової перевищої овіти за рахунок коштів місцевого бюджету

8. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання



1 Забезпечення для регіону підготовку кадів закладами фахової передвищої оствіти

9. Напрями використання бюджетних коштів

гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1 Забезпечення для регіону підготовку кадрів закладами фахової передвищої освіти 50 303 600,00 15 406 600,00 65 710 200,00

Усього 50 303 600,00 15 406 600,00 65 710 200,00

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми

гривень

№ з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

0,00 0,00

1 2 3 4 5

Спеціальний фонд Усього

Усього 0,00

3 4 5 6

11. Результативні показники бюджетної програми

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації Загальний фонд

7

1 затрат

1 2

0,00 3,001 кількість закладів, що обслуговуються од. штатний розпис 3,00

2 продукту

12 кількість учнів/студентів (всього) осіб форма 2-3 НК 672,00 440,00 1 112,00

3 ефективності

13 кількість жінок із загальної кількості учнів/студентів

35,00 70,6020 середні витрат на 1 учня / студента тис.грн. розрахунок 35,60

2 Кількість працівників у закладах: од. штатний розпис 185,00

4 з них жінок осіб штатний розпис 135,00 44,00

осіб штатний розпис 20,00 3,00

60,50 245,50

179,00

23,00

6 .в тому числі жінок осіб штатний розпис 9,00 1,00 10,00

5 з них керівного складу

0,00 8,00

7 з них осіб з інвалідністю" осіб штатний розпис 13,00 0,00

тис.грн. штатний розпис 63,00 10,00

13,00

8 в тому числі жінок. осіб штатний розпис 8,00

73,00

10 осіб штатний розпис 44,00 10,00 54,00

9 з них осіб пенсійного віку

40 738,3011
кошти для забезпечення заробіною платою персоналу медичних 

коледжів
тис.грн.

план використання бюджетних 

коштів
29 653,30 11 085,00

осіб форма 2-3 НК 590,00 80,00 670,00

14 з них з числа внутрішньо переміщених осіб осіб форма 2-3 НК 18,00 2,00 20,00

15
кількість жінок із загальної кількості осіб з числа внутрішньо 

переміщених осіб
осіб форма 2-3 НК 13,00 1,00 14,00

16 з них діти-інваліди осіб форма 2-3 НК 5,00 1,00

17 кількість жінок із загальної кількості дітей-інвалідів осіб форма 2-3 НК 1,00 0,00

з них студенти - сироти та діти позбавлені батьківського піклування осіб форма 2-3 НК 2,00 0,00

6,00

1,00

51,50

2,00

19
кількість жінок із загальної кількості студентів-сиріт та дітей 

позбавлених батьківського піклування
осіб форма 2-3 НК 2,00 0,00 2,00

18

21 середні витрати на 1 жінку із загальної кількості учнів/студентів тис.грн. розрахунок 25,97 25,53



М.П.

4 якості

22 частка жінок у загальній кількості працівників закладів відс. гендерні аспекти 73,00 0,00

Любов МАНДЗИЧ

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

24 відсоток працевлаштованих випускників відс. форма 2-3 НК

12.02.2026

(Дата погодження)

ПОГОДЖЕНО:
Департамент фінансів

(Назва місцевого фінансового органу)

Директор департаменту фінансів Закарпатської обласної 

державної адміністрації - обласної військової адміністрації Петро ЛАЗАР

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

73,00

Директор департаменту охорони здоров`я Закарпатської 

облдержадміністрації

100,00 0,00 100,00

23 відсоток студентів, які отримають відповідний документ про освіту відс. форма 2-3 НК 100,00 100,00 200,00


